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1. ROZSAH PLATNOSTI
. Interny predpis IP 20 c) Krizovy plan Viactcelového zariadenia pre seniorov,

Kukuéinova 2970, 022 01 Cadca (d’alej len ,,VZpS*) je vnitroorganizaénou normou.
Utelom tohto predpisu je v sulade so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi stanovit’
postup Vv pripade vyskytu COVID u -19 vo VZpS. St viiom uvedené cinnosti na
jednotlivych tsekoch, popis Cinnosti a povinnosti zamestnancov.

Interny predpis vydava riaditel’ka VZpS, ktora je zaroveii opravnena menit a dopliat’
znenie tohto dokumentu na zaklade aktuadlnych pokynom, usmerneni a nariadeni.

IP 20 c) Krizovy plan je zavizny pre tych zamestnancov, ktori budi vykonavat’ pracu
Vv krizovom rezime t.j. krizova sluzbu.

Z Internym predpisom budu zamestnanci oboznameni na pracovnom stretnuti.

2. PLATNA LEGISLATIVA
. Predpis je vypracovany v stilade s legislativou:
e materialom Zavadzny postup pre poskytovatelov socidlnych sluzieb v stvislosti
S nebezpecenstvom Sirenia infekcie sposobenej koronavirusom (COVID 19, SARS-
Cov), ktory vydalo MZ SR a MPSVR SR
e zakonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorSich predpisov
e dalsimi pokynmi a nariadeniami
Predpis bude platny v ¢ase uplnej karantény v pripade vyskytu COVID — 19 vo VZpS.
O nariadeni karantény, povinnostiach stvisiacej siou, ako iukonceni rozhoduje
Regionalny tirad verejného zdravotnictva v Cadci.
Povinnostou VZpS je nahlasit RUVZ podozrenie na vyskyt infekcie u zamestnanca alebo
klienta zariadenia.

3. KRiZOVY PLAN
CHARAKTERISTIKA ZARIADENIA

Pocdet klientov: 50
Persondlne obsadenie:

riaditel’ka 1

veduca ekonomicko — prevadzkového tiseku 1

veduca zdravotného useku 1

mzdova uctovnicka, personalistka 1

udétovnicka — ekondémka 1

hospodarka, skladnicka 1



asistentka socidlnej prace 1

inStruktorka socialnej rehabilitacie 1

ergoterapeutka 1

sestra, prakticka sestra 3

opatrovatel’ka 9

kuchéarka 3

pomocna kucharka 1

upratovacka 3

pracovnicka v pracovni 1

udrzbar, vodic 1

KRIiZOVY TIiM

Pre pripad vzniku karantény a inych krizovych udalosti v zariadeni, je uréeny krizovy tim,

ktorého ¢lenmi su : riaditel’ka

veduca ekonomicko-prevadzkového tiseku
veduca zdravotného useku

hospodarka

udrzbar

Krizovy tim zvol4va riaditel’ka zariadenia.Clenovia timu sa dostavia do zariadenia do 1
hodiny od jeho zvolania.

KARANTENA

KARANTENA BEZ OCHORENIA

VZpS bude poskytovat sluzby v beznom rezime s urcitymi opatreniami.

Podmienky karantény:

Vyhlasenim karantény pre zamedzenie Sirenia koronavirusu je potrebné plnit’ nasledovné
opatrenia:

zabezpe€it’ zakaz vstupu navStev do Viacucelového zariadenia pre seniorov
Vv ase karantény,

zruSenie poskytovania stravy cudzim stravnikom , ktori odoberali jedlo priamo
V zariadeni,

rozvoz obedov do domacnosti ostava za podmienok prisnych preventivnych
opatreni- pouZzivanie ruaSok, jednorazovych rukavic u zamestnancov, ktori
rozvoz zabezpecuju, odovzdavanie stravy bezkontaktne v jednorazovych boxoch
na jedlo

obmedzit’ vstup os6b a zamestnancov inych dodavatePskych organizacii do
priestorov budovy len na nevyhnutny c¢as potrebny na ich ¢innost,



e vstup os6b azamestnancov inych zamestnavatel’ov umozZnit’len ak sa u nich
nevyskytuju priznaky ochorenia a potvrdia, ze neboli v rizikovych oblastiach
alebo neprisli do styku s osobami s priznakmi ochorenia,

e zabezpeCitt obmedzenie ucasti klientov na spolocenskych podujatiach aj
Vramci organizovanych domacich podujati,

e Vvpripade priznakov ochorenia klienta je potrebné okamZite u neho
zabezpecit’ karanténu na izbe ainformovat’ lekara,

e zabezpelit’ v ramci prevencie CastejSie Cistenie povrchov (kl'ucky zabradlia,
madl4, spolo¢né chodby a vstupné priestory) v zariadeni dezinfekénymi
prostriedkami na baze chloru alebo alkoholu,

e povinnost’ zamestnancov pouzivat’ sustavne nosenie ochranného riuska pocas
pracovnej doby,

o dodrziavat’ nariadenie Uradu verejného zdravotnictva SR :

Vsetkym osobam s prechodnym a trvalym pobytom v Slovenskej republike, zijucim
na Uzemi Slovenskej republiky nad 90 dni alebo zamestnanym na tizemi Slovenskej
republiky, ktoré sa v obdobi od 13.03.2020 od 7.00 vratili zo zahranicia, vratane osob,
ktoré s touto osobou ziju v spolo¢nej domacnosti sa podl'a § 12 ods. 2 pism. f) zadkona
C. 355/2007 Z. z. nariad’uje izolacia v domacom prostredi na dobu 14 dni.

o dodrziavat’ pokyny a nariadenia MPSVR, RUVZ , Mesta Cadca

e sledovat’ aktualny vyvoj situacie v SR, vedenie uskutoliiuje stretnutia, na
ktorych prijima opatrenia,

e Vytvorit’ krizovy tim - ¢lenovia timu budi v zloZeni: riaditel’ka, vedica
ekonomicko-prevadzkového useku, veduca zdravotného useku, hospodarka, udrzbar

e Vypracovat’ Krizovy plan, ktory bude platit’ v pripade vyskytu ochorenia
Vv zariadeni

PREVADZKA ZARIADENIA V PRIPADE VYSKYTU OCHORENIA

V pripade vyskytu ochorenia budu platit’ postupy , ktoré upravuje tento krizovy plan
v nasledujucich bodoch. V nich si stanovené aktualne pokyny a opatrenia pre
zamestnancov na jednotlivych usekoch.

1. Nadalej bude platit’ bod Podmienky karantény.
2. Riaditel’ka zvola ¢lenov krizového timu.
3. Veduci usekov, ktori su ¢lenmi krizového timu zvolaji skupinu uréenych zamestnancov,
ktori zotrvaju v krizovej sluzbe t.j. v nepretrzity pobyt v uzavretom objekte 24/7.
Na pracovisko sa dostavia do 2 hodin od zvolania.
Profesné zlozenie je nasledovné:
1 sestra —riadi celt skupinu, komunikuje s krizovym timom, lekdrmi, podava informacie
pribuznym
3 opatrovatel’ky
1 kucharka
1 upratovacka



Odportcany zoznam vybavenia pre zamestnancov v pripade povolania do zariadenia ku
krizovej sluzbe je: lieky, hygienické potreby, osobna bielizen, spaci vak, karimatka, veci
osobnej potreby.

Sluzbu budt vykonavat’ v stanovenom cCase a rezime, ktory je dany v d’alSich bodoch tohto
planu tak, aby mali zabezpeceny oddych medzi jednotlivymi sluzbami.

K oddychu v ¢ase mimo sluzby budi mat’ zamestnanci vyClenené miestnosti na prizemi
budovy- spolo¢enskitl miestnost’, miestnost’ socialnej rehabilitacie, jedalen.

4. Clenovia krizového timu budu k dispozicii prostrednictvom telefonu a budt sledovat’ a
koordinovat’ chod zariadenia.
K dispozicii na teleféne bude 1 asistentka socidlnej prace, ktord bude poskytovat
informdcie pribuznym klientov.

5. Pracovné povinnosti ostatnych zamestnancov , home office, karanténa budu rieSené podl'a
aktualnej situacie a potrieb zariadenia.

Stravovacia prevadzka.

Stravovanie bude zabezpecené zamestnankyiou kuchyne podl'a nudzového jedalneho listka,
ktory je prilohou tohto predpisu. Jedalny listok bude obsahovat’ maximalny podiel trvanlivych
potravin a jednoduchych jedal.

Zamestnancom vykonavajicim trvalt sluZzbu bude poskytovana celodennd strava , ktorti im
bude hradit’ zamestnavatel’.

Zasobovanie tovarmi bude vybavované hospodarkou, formou elektronickych objednavok
podla potreby. Tovar do skladu bude prijimany bezkontaktne za vizudlnej kontroly
preberajiiceho zamestnanca, t.j dodavatel’ vylozi suroviny pred vchodom do kuchyne a aZ po
jeho odchode ich kucharka fyzicky prevezme.

Prevadzka pracovne.

Pranie bielizne bude zabezpecovat pracovnicka pra€ovne, ktord ma pracovisko mimo hlavna
budovu. Pracovat’ bude v ditoch pondelok, streda, piatok. Stravu bude mat’ zabezpecen
formou stravnych listkov. Pocas pracovnej zmeny bude vyuzivat socidlne zariadenie MPS
nachadzajuce sa v budove na prizemi.

Preberat’ znecistené pradlo a nasledne odovzdavat’ ¢isté pradlo bude bezkontakne pred hlavnou
budovou tak, aby sa nestretla so ziadnym zamestnancom, ktory sa nachadza v budove
zariadenia

Kontaminované pradlo bude zdravotny personadl odkladat a odovzdavat v oznacenych
nepriepustnych vreciach. Dezinfikované a prané bude osobitne s pouzitim dezinfekénych
a pracich prostriedkov na to ur¢enych.

Ostatna bielizeni bude prana ako v beznej prevadzke.



Manipulacia s bieliziiou V ¢ase karantény bude prebiehat za dosledného pouzivania
ochrannych pracovnych prostriedkov zo strany vsSetkych zamestnancov, ktori s nim pridu do
kontaktu.

Prevadzka adrzby.

V pripade potreby budu nevyhnutné opravy zabezpecené zamestnancom udrzby, ktory bude
telefonicky privolany. Pri vykone prace je povinny pouzit’ ochranné pracovné prostriedky.

Upratovanie.

Upratovanie budovy zabezpecCi upratovacka v takom rezime, aky je zavedeny v beznej
prevadzke pri praci v sobotu.

Zdravotny usek.

Zamestnanci zdravotného tiseku budu zabezpecovat sluzby nasledovne:

06.00 - 18.00 —1 sestra, l1opatrovatel’ka

18.00 - 21.00 — 1 opatrovatel’ka

18.00 — 06.00 — 1 opatrovatel’ka

Chod oddelenia bude zabezpecovany podla rezimu dna, ktory tvori prilohu tohto predpisu.

Klientovi u ktorého je podozrenie, pripadne potvrdenie infekcie COVID 19 bude poskytovana
starostlivost’ v izbe, ktord je oznadena ako infek¢nd. Zamestnanci dodrziavaju vo zvySenej
miere hygienu, vyuzivaji jednorazové ochranné pracovné pomocky a dezinfekéné prostriedky.
Pouzité pomdcky musia byt likvidované ihned’ po pouziti — odkladané do oznaenych
plastovych vriec, odkladané do vyznaceného kontajneru. Odvoz kontajneru bude zabezpeceny
Specialnou firmou.

Zoznam ¢innosti v ramci poskytovania socidlnych sluZieb v pripade Krizového planu :

a) bude vykondvané

uspokojovanie biologickych, socidlnych potrieb klientov, poskytovanie oSetrovatel'skej
starostlivosti, socidlne poradenstvo

b) nebudt vykonavané
prijem klientov a zamestnancov, vybavovanie agendy s verejnymi institGciami, uctovnicke
prace

Lieky:

Lieky azdravotnicky material bude zabezpeCovat formou elektronickej komunikacie
S lekdrom a lekarnikom veduca zdravotného tUseku. Pre zariadenie budi odovzdavane
V medzidverovom priestore zariadenia za vizualnej kontroly sestry.



Manipulacia s odpadmi

Vsetok odpad, s ktorym bola infikovand osoba v styku, vratane pouzitych vreckoviek,
inkontinen¢nych podloziek a d’alSich predmetov zneCistenych telesnymi tekutinami, bude
vlozeny do oznacenych plastovych vriec na odpad a zviazany.

Nésledne budi vrecia odloZzené do kontajnera, ktory je pre tento druh odpadu urceny
a viditeI'ne oznaceny. Po naplneni kontajneru bude tento materiél zlikvidovany firmou, ktora
ma opravnenie likvidovat’ kontaminovany odpad.

Nakladanie s ostatnym beznym odpadom ( sklo, papier...) bude zabezpecované spésobom ako
pri beznej prevadzke zariadenia.

4, ZOZNAM ZAMESTNANCOV VYKONAVAJUCICH KRiZOVU SLUZBU

Prevadzkovy | skupina ¢. 1 zamestnanci skupina ¢.2 zamestnanci
usek/ prace
Zdravotny 1 sestra Bc. Marta Kullova | 1 sestra Bc. Maria
usek — veduca skupiny Koperova —
vediica skupiny
3 Anna 3 Eva Carnecka
opatrovatel’ky | Odrobinakova- opatrovatel’ky | Zuzana Jurgova
Juricova Pavla Rypakova
Anna Kolenova
Maria Geladkova
nahradnik Martina Firekova
Kuchyna 1 kucharka Anna Torokova 1 kucharka Zdenka Bockova
nahradnik Monika Kozova
Upratovanie | 1 upratovacka | Anna Bednarova 1 upratovacka | Viera Zuz¢akova
nahradnik Jana Kuricova
Socialna home office Mgr. Karin home office Mgr. Karin
agenda Brehovska Brehovska
Zasobovanie | home office Renata Durcikova | home office | Renéta Durcikova
kuchyna




5. ZOZNAM DOLEZITYCH TELEFONNYCH CISEL



6. ZOZNAM HYGIENICKYCH, CISTIACICH, DEZINFEKCNYCH
PROSTRIEDKOV A OOPP
pre zamestnancov V krizovej sluzbe na obdobie 14 dni

Chiroderm roztok 51

5P plus 51

Savo 51
Domestos WC 3ks

Star postrekova dezinf. 4 ks

Cif tekuty prasok 2 ks

Jar 2 ks
Papierové utierky 3ks
Papierové utierky rolka 1 ks
Toaletny papier 10 ks
Rukavice gumenné 12 ks

Mydlo na ruky 3 ks

Krém na ruky 4 ks
Jednorazové rukavice 3 bal /500 ks/
Nasady na mop 2 ks

Mikro utierka 5ks

Handra na dlazku 2 ks

Lavor s uskom 1 ks
Uteraky 10 ks
Vrecia na odpad 70 |

modré 6 roliek
Vrecia na kontaminovany

odpad 60 1 ¢ervené 2 rolky
KoSe na kontaminovany

odpad 6 ks
Latkové ruska na tvar 12 ks
Jednorazové raska na tvar 50 ks
Jednorazovy plast’ 40 ks
Okuliare 10 ks
Respirator 15 ks
Paplony 6 ks
Vankuse 6 ks
Obliecky 6 ks
Plachty 6 ks

Uvedeny material je pripraveny v kancelarii hospodarky.



7. DEZINFEKCNE PLANY



8. HARMONOGRAM CINNOSTI



9. JEDALNY LISTOK



10. PRILOHY
Priloha ¢. 1

ZAZNAM ZMIEN A REVIZIi

Cislo: Datum: Zmena Zmenu, reviziu Podpis Dévod:
- zmeny - zmeny - kapitoly vykonal - zmeny
—  revizie |-  revizie - strany schvalil -  revizie




Priloha ¢. 2
ZAZNAM O OBOZNAMENI ZAMESTNANCOV

Svojim podpisom potvrdzujem, ze dokument som prestudoval a vyhlasujem, ze pri praci budem
postupovat’ v stilade so zasadami uvedenymi v tomto dokumente.

Uvedomujem si nasledky, ktoré pre mina vyplyvaju z neplnenia si pracovnych povinnosti, ktoré¢ mi
tento dokument uklada.

Oboznamenie vykonal:

meno, podpis

Potvrdenie 0 oboznameni s IP 8c) Komunikac¢na stratégia

Divizia/utvar Meno pracovnika Podpis Datum Poznamka







